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1. Introdugao

O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, no dia 9 de dezembro de 2021, veio criar o Mecanismo Nacional
Anticorrupcdo (MENAC) e aprovar o Regime Geral de Prevencdo da Corrupg¢do (RGPC), a Olitrem
elaborou e aprovou o seu Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcédo e InfragcGes Conexas (PPR)

em dezembro de 2022 (Versdo 00/2022).

De acordo com a legislacdao em vigor, o PPR estd sujeito a um controlo e que integra os seguintes

elementos:

m Relatério de avaliagdo intercalar, elaborado no més de outubro, nas situacées
identificadas de risco elevado ou maximo (alinea a), do n.2 4 do artigo 6 ¢ do Decreto-
Lei n.2 109-E/2021);

m Relatério de avaliagdo anual, elaborado no més de abril, contendo
nomeadamente a quantificacdo do grau de implementacdo das medidas preventivas e
corretivas identificadas (alinea b), do n.2 4 do artigo 6 2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021);

m Revisdo do PPR em cada 3 anos ou sempre que se opere uma alteracdo nas
atribuicGes ou na estrutura organica que justifique a sua revisdo (n.2 5 do artigo 6 ¢ do

Decreto-Lei n.2 109-E/2021).

Desta forma, a Olitrem, em cumprimento normativo, elaborou o seu relatério de avaliacao
anual, em abril de 2024, por forma a avaliar o cumprimento das medidas definidas no PPR, a
verificar alteragdes do grau dos riscos identificados ou possiveis desvios e a identificar novas

medidas de controlo, se necessario.



2. Avaliagdo anual do PPR

No periodo de referéncia, entre 20/10/2023 (data de entrada em vigor do Relatério de avaliacdo
intercalar do PPR) e 20/04/2024 (més de elaboracdo do presente relatério), ndo foram
identificadas situagdes de riscos de corrupc¢do e de infragdes conexas elevadas, assim como
desvios as medidas definidas ou a necessidade de definir novas medidas de controlo.

A avaliacdo foi feita internamente, com os responsaveis das areas envolvidos neste processo, e
concluiu-se que todas as medidas definidas foram implementadas, com exce¢do de duas
medidas que se encontram em curso, quadro abaixo:

Areas de
Atividade

Administracdo

Quadro 1 — Medidas definidas no PPR

Descri¢ao do Risco

Interferéncias politicas
em decisOes de gestdo

Medidas de controlo

Promover a adogdo de comportamentos
conforme o Cédigo de Etica e de Conduta da
Olitrem.

Falta de imparcialidade e
falta de transparéncia na
escolha de parceiros de
negdcios

Promover a adogdo de comportamentos
conforme o Cédigo de Etica e de Conduta da
Olitrem.

Favorecimento de
colaboradores (conflito
de Interesses)

Promover a ado¢do de comportamentos
conforme o Cédigo de Etica e de Conduta e o
Plano de Igualdade de Oportunidades da
Olitrem.

Sistema informatico de
gestdo de presencas e
auséncias obsoleto

Melhorar o sistema informatico implementado
por forma a permitir o registo e controlo efetivo
de presencas e auséncias, em consonancia com
a legislagao em vigor.

Aprovisionamento

analises de propostas e
contratagdo de servigos.

Gestao
ini i Acesso a informacdo ~
A.dmlnls'tratlva € sensivel/informa ‘;50 Promover a adogdo de comportamentos
Financeira S ¢ conforme o Cédigo de Etica e de Conduta da
(inclui RH) privilegiada ou .
. . Olitrem.
confidencial
Acesso a fundos
indevidamente/utilizagdo | Auditorias de andlise de contas.
de bens publicos para fins | Controlo de processos internos.
privados
Gestdo de contas ST s
(. Definir niveis de acesso as contas.
bancarias em nome da . N
. . Movimento das contas com autorizagdes
Olitrem para fins _ .
definidos (pelo menos dois nomes).
fraudulentos
Deficiente qualidade -
L Assegurar o acompanhamento e supervisdo de
técnica ou falta de clareza L .
o . cada atividade pelos responsaveis e efetuar
nos critérios de avaliacdo .
controlos internos.
" do produto
Gestdo da -
~ Promover a adog¢do de comportamentos
Produgdo . 4 ‘.
Tratamento desigual conforme o Cédigo de Etica e de Conduta e o
entre os colaboradores da | Plano de Igualdade de Oportunidades da
produgdo Olitrem.
Rotatividade de pessoas nos postos de trabalho.
~ Conflito de interesse nas | Rotatividade de fornecedores.
Gestdo do

Privilegiar a realizagdo de pagamentos por meios

eletrdnicos.

Estado da
Implementagao

—
—
-



Areas de
Atividade

Descri¢ao do Risco

Relagdes de negdcios com
paises de alto nivel de
corrupgdo/ou
sancionados

Estado da
Implementagao

Medidas de controlo

Garantir o cumprimento da legislagdo aplicavel.

Desvio de bens da
instituicao

Assegurar a realizagdo periddica do inventario
fisico.

Gestdao Comercial

Negociages de vendas
com clientes privilegiados
(Conflito de Interesses)

Privilegiar a realizagdo de pagamentos por meios
eletrdnicos.

Relagdes de negdcios com
paises de alto nivel de
corrupgdo/ou
sancionados

Garantir o cumprimento da legislagdo aplicavel.

IT
(Tecnologias de
Informacgdo)

Acesso a informacdo
sensivel/informacgdo
privilegiada ou
confidencial.

Implementar e controlar medidas para reforgar
a seguranca da infraestrutura informatica.
Acessos fisicos ao servidor controlados e
restritos.

Acesso indevido a sistema
interno e fuga de
informacdo

Garantir o armazenamento e a seguranga dos
dados através de mecanismos de backup.
Garantir a manutencdo da rede de dados.
Acessos fisicos ao servidor controlados e
restritos.

-
—

Das 11 medidas de controlo definidas no PPR, 9 ja se encontram implementadas (82%) e 2
encontram-se em curso (18%) (Grafico 1).

Percentagem de medidas implementadas

= Implementadas

As medidas ainda em curso sdo:

Em curso

e “Garantir o cumprimento da legislagao aplicavel” - A Olitrem tém implementado um
processo interno de controlo da legislagdo, através das notificagdes que recebe
diariamente da Bases de Dados no Diario da Republica Eletrénico (DRE), das publicagdes,
avisos e circulares das associacBes/entidades da atividade a que pertence



(APIRAC/ANEME/AEP, etc) e através de formacdo e informacdo das partes interessadas.
Toda a legislacdo aplicavel ao seu setor de atividade é identificada e sao verificados e
implementados os requisitos legais aplicdveis a sua atividade. No entanto, a organizacao
pretende subcontratar um servico externo mais completo para a identificacdo
/verificacdo dos requisitos legais, por forma a garantir a conformidade legal.

e “Melhorar o sistema informatico implementado por forma a permitir o registo e
controlo efetivo de presencas e auséncias, em consonancia com a legislagao em vigor”
— A Olitrem possui procedimentos e software de controlo de tempos de trabalho, de
acordo com a legislacdo em vigor, no entanto pretende otimizar as suas ferramentas e
eliminar algumas lacunas do seu sistema informatico atual.

3. Conclusdo

Conclui-se através desta avaliacdo anual que a avaliacdo de riscos do PPR mantem-se vélida e
em niveis considerados aceitaveis. Tendo sido concretizadas 82% das medidas de controlo
definidas no PPR da empresa.

A Olitrem considera o seu PPR, assim como a sua monitorizacdo, instrumentos de grande
importancia para controlar possiveis riscos de corrupcdo e infragdes conexas.

No més de outubro de 2024, estd programada a realizacdao de um novo relatério de avaliacdo
intercalar. Neste relatério, serdo monitorizadas as medidas e verificada a avaliacdo dos riscos,
com a possibilidade de definicdo de novas medidas de controlo, tendo em consideracao novos
desafios e ameacgas que possam surgir no periodo entre as avalia¢es.

Este relatério ird ser comunicado internamente os colaboradores, através da sua afixagdo em
local préprio, e publicado na pagina oficial na Internet.



